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AO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA -
TED - DA COMIEADEPA

ERIVALDO MONTEIRO MARQUES, pastor,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°479.848.802-04, CNH: 00953364806
residente e domiciliado na Rua Guedes de Oliveira, n°247, bairro: Castanheira, Belém-
PA. vem, com fundamento nos artigos 5°, inciso I; 14, inciso I; 53 a 55 do Estatuto
Social da COMIEADEPA, artigos 23 a 34 do Regimento Interno e artigos 1° a 9° do

Codigo de Etica e Disciplina, propor a presente REPRESENTAQAO

ET'CO-D ISCIPLINAR com pedido de afastamento cautelar de funcéo:

Em face de: OCELIO NAUAR DE ARAUJO, brasileiro,
casado, Ministro do Evangelho, Presidente da Mesa Diretora da COMIEADEPA, pastor
da Assembleia de Deus em Tucurui/PA, com endereco profissional na Rua Betel, n° 01,

Bairro Jardim de Deus, Tucurui/PA.

| - SINTESE DOS FATOS

Durante uma pregacdo publica realizada na cidade de
Itaituba/PA, na presenca de fiéis, adolescentes e jovens, o representado, entdo no exercicio da
fungdo de Presidente da Convencdo, ao relatar sua historia com a esposa proferiu as seguintes

palavras:

“Digo para 0s jovens hoje se vocé vai se casar, escolha com quem
vocé vai casar, se vocé for escolher uma branguinha vai ter mais
despesa, porgue é mais _cara, escolhe uma_morena gue é gasta
menos, as branquinhas comeca a ter um negocinho aqui, tem que




COSTA NETO

ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA

comprar mais um creme, mais néo sei o que, vai ficando caro, mas o
amor é cego....”
As expressOes “tém muitos cremes para passar”, reforca

0 esteredtipo de que as mulheres morenas seriam “mais simples e mais baratas”
reverberando um discurso eivado de preconceito racial consubstanciando uma viséo nao
condizente com a axiologia fundante da doutrina cristé.

A fala preconceituosa foi transmitida ao vivo e, gravada em

video e amplamente divulgada nas redes sociais, repercutiu de forma extremamente negativa,

configurando contetdo discriminatério e depreciativo, de cunho racial e de género, atingindo
ndo apenas as mulheres fiéis da denominacdo, mas também a comunidade em geral.

Ao estabelecer uma comparacdo de “valor” entre mulheres com
base em caracteristicas fenotipicas e cor da pele, o representado violou frontalmente os
principios biblicos de igualdade, amor ao proximo e respeito a dignidade humana, bem como
desrespeitou as normas éticas e morais impostas a um ministro do Evangelho, especialmente
qguando investido da mais alta funcdo de representacdo da Convencdo, sem mencionar as
responsabilidades no ambito civil e criminal.

A conduta do representado enquadra-se, em tese, nos atos
atentatorios ao decoro ministerial previstos no art. 8°, incisos I, IV e VII, do Cédigo de Etica e
Disciplina da COMIEADEPA, por consistir:

em pronunciamento injurioso contra fiéis;
em atitude escandalosa que afronta a dignidade e 0s bons costumes;
e na divulgacéo de contetdo atentatorio a honra e a imagem de pessoas.

A justa causa disciplinar, a conduta do representado
amolda-se diretamente ao Art. 19 do Estatuto Social, especialmente aos incisos I e IlI:
(i) desobediéncia deliberada aos principios contidos na Biblia Sagrada, Estatuto Social,
Regimento Interno e Codigo de Etica e Disciplina; e (ii) conduta desonrosa, dentro e
fora do ministério, capaz de causar escandalo e afronta a ética, a moral e aos bons
costumes. Atribuir “valor econémico” a mulheres com base em cor/tragos fenotipicos,
com ampla difusdo puablica, caracteriza violacdo objetiva a tais comandos e lesa o
decoro ministerial e a dignidade da pessoa, configurando hipdtese tipica de justa causa
para a abertura e o prosseguimento do procedimento disciplinar com a aplicacdo das
medidas cabiveis. Ademais, 0 CED exige do ministro conduta santa e irrepreensivel,
compativel com a Palavra, o Estatuto e o Regimento, parametro que resta frontalmente

violado no caso em apreco.
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A gravidade se intensifica pelo fato de a pregacdo ter ocorrido
com a presenca de menores de idade, o que amplia o potencial de dano, pois a mensagem pode
induzir, naturalizar ou reforcar padrdes discriminatdrios e preconceituosos, incompativeis com o
testemunho cristdo e com a responsabilidade institucional que o cargo de Presidente da
Convencdo exige.

Vale ressaltar que a atitude do representado, ao proferir
declaragdes de cunho discriminatorio que tiveram repercussao midiatica de grande escala,
acabou por expor negativamente a imagem da Convencdo perante a opinido publica. Tal fato é
ainda mais grave considerando que a instituicdo recentemente ja havia sido alvo de intensa
exposicdo midiatica em decorréncia de condutas atribuidas ex-Presidente, o que fragilizou sua
credibilidade e gerou desgaste institucional. Quando o representado protagonizar um episodio
de ampla repercussdo negativa, contribuiu para aprofundar a crise de imagem e confianca que a

Convencéo enfrenta, ampliando o dano a sua reputacao centenaria.

11 - DO FUNDAMENTO NORMATIVO
2.1 DAS PRELIMINARES

2.1.1 Dos Requisitos de Admissibilidade da Representagdo
Estabelece o0 Regimento Interno como causa de
deflagracdo de procedimento administrativo em desfavor de membro da

COMIEADEPA deve se fundamentar nas situagdes elencadas no artigo 24:

Art. 24. O procedimento para a instalacdo do processo
administrativo de acordo com este RI, ocorrerd nas seguintes
situacoes:

I — quando houver denuncia comprovada de irregularidade
administrativa do pastor para com a IEAD;

Il — quando houver desobediéncia por parte do membro das
normas de conduta e moral ministerial, devidamente
constatadas;

O Regimento Interno também estabelece, no artigo 25, §
1° e incisos de | a IV, os requisitos formais minimos que deverdo ser preenchidos na

representacéo:
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Art. 25. O procedimento ético-disciplinar serd instaurado de
oficio pelo TED, mediante representacdo protocolizada por
qualquer membro da COMIEADEPA ou de IEAD afiliada, bem
como qualquer terceiro interessado, sendo a mesma enderegada
ao presidente do TED.

8§ 1° A representacdo de que trata o presente artigo, devera
conter:

| — relato dos fatos;

Il — indicacdo da falta praticada pelo representado;

Il — indicagéo das provas;

IV — assinatura e identificacdo do representante.

Esta representacédo atende todos os requisitos formais para
sua admissibilidade motivo que torna obrigatorio seu recebimento pelo Presidente do
Tribunal de Etica e Disciplina (TED), nos termos do artigo 26, caput, e § 1° do

Regimento Interno, para fazer processar administrativamente nesse TED.

2.1.2 Da Medida Cautelar De Afastamento

Importa dizer que o representado, OCELIO NAUAR DE
ARAUJO, encontrava-se, no momento dos fatos, exercendo a funcéo de Presidente da
COMIEADEPA, reunindo em torno do cargo todas as prerrogativas e
responsabilidades inerentes & administracdo da institui¢cdo, conforme previsto no art. 44
do Estatuto Social.

Para garantir a imparcialidade do procedimento e a
integridade da instrugdo, mostra-se imprescindivel o afastamento cautelar do
representado. A permanéncia no cargo hierarquico que ocupa pode gerar receio ou
intimidacao, influenciar testemunhas e comprometer a livre colheita de provas, além de
afetar a isencdo dos julgadores e a imagem institucional. Assim, para que representado
seja processado administrativamente sem interferéncias externas ou pressoes
decorrentes da funcdo exercida, impde-se o afastamento temporario deste até o
julgamento final, nos termos regimentais.

No caso em analise, o representado, durante pregacao
publica realizada na cidade de Itaituba/PA, proferi as palavras discriminatdrias, racistas
e injuriosas, que foram registradas em video e divulgadas nas redes sociais tendo grande
repercussao negativa, provocando repudio social e institucional. A exposi¢do publica

decorrente do episodio trouxe novo desgaste a imagem da COMIEADEPA, que ja
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havia enfrentado recente crise de reputacdo por condutas atribuidas a ocupantes de seu
mais alto cargo diretivo.

Sendo assim, o afastamento cautelar do representado se
faz necessario pelos seguintes motivos:
a) Da vinculacéo da deciséo ao recebimento da representacéo

O artigo 28 do Regimento Interno é explicito ao
determinar o afastamento do cargo quando a representacdo envolver, no polo passivo,

membros da Mesa Diretora ou do proprio TED:

Art. 28. Quando a representacdo e o processo disciplinar forem
contra componente da MD ou do proprio TED, o representado
serd afastado de suas funcles enguanto durar a fase de
instauracdo, instrucdo e julgamento.

Paragrafo anico. Em caso de absolvicédo, o representado podera
retornar ao exercicio de suas fungdes. Caso contrario, estarad
sujeito as penalidades previstas no ES e no CED.

(Regimento Interno)

Importante salientar que o artigo supracitado preconiza
que, quando a representacdo e o processo disciplinar forem contra componente da MD
ou do préprio TED, o representado sera afastado de suas fun¢@es enquanto durar a fase
de instauracéo, instrucao e julgamento.

Do ponto de vista dogmaético, o dispositivo confere ao
afastamento natureza de medida cautelar de indole institucional (ndo punitiva), voltada
a: (i) preservar a imparcialidade dos julgadores e a liberdade probatoria; (ii) proteger a
credibilidade e a imagem da entidade; e (iii) evitar interferéncias hierarquicas do
acusado no curso do feito. A cautelar ndo antecipa sancao, nem presume culpa; apenas
neutraliza riscos tipicos do exercicio de funcBes diretivas durante o processamento
disciplinar, o que torna tal medida cautelar de afastamento em comento de uma extrema
necessidade.

Também € importante informa a este Colendo Conselho de
Etica, que a medida ora requerida é compativel com o devido processo e a ampla defesa
pois, vejamos:

a) ndo suprimem o direito de defesa escrita e oral, nem 0 acesso aos autos;
b) séo temporarios e reversiveis em caso de absolvi¢do (restitutio in integrum prevista

no proprio art. 28).
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No caso em comento fica evidente que o afastamento do
representado ndo viola direitos e garantias fundamentais, pelo contrario assegura que
este possa se defender, sem embaracos.

Portanto, este Conselho tem respaldo na cogéncia imposta
pelo art. 28 do IE, além de estarem presentes no caso em tela pressupostos suficientes
para a concessao da cautelar (fumus e periculum) em analogia processual.

Embora o art. 28 vincule o afastamento ao simples
recebimento da representacdo quando o acusado integra a Mesa Diretora ou o TED, sua
racionalidade coincide com a logica das tutelas de urgéncia (CPC, art. 300): Fumus
boni iuris: ha substrato normativo (RI, CED e Estatuto) que define padrbes éticos e
tipifica condutas atentatérias ao decoro; no caso, o conteldo discriminatério e
depreciativo atribuido ao representado se amolda, em tese, aos atos vedados (v.g.,
pronunciamento injurioso, atitude escandalosa e contetdo que atenta contra dignidade e
honra —art. 8°, I, IV e VII, do CED). Além dos outros que estdo elencados no topico da
subsuncéo da conduta do representado.

Periculum in mora: a permanéncia do acusado no cargo
diretivo potencializa riscos de embaraco as diligéncias, constrangimento de testemunhas
e agravo reputacional continuo a Convencao (efeito difusor de dano institucional).

A analogia processual entre a cautelar do Rl e as tutelas de
urgéncia é admissivel e recorrente em direito disciplinar associativo, desde que nédo
substitua a regra especifica do art. 28, que ja contempla o afastamento ex lege para
casos envolvendo dirigentes.

Além dos argumento alinhavados ao norte, que respaldam
a este Conselho poder decisorio para aplicar a medida requerida salienta-se que o TED
tem autonomia institucional e autorregulacdo disciplinar, que corroborado com o que
dispde a Constituicdo Federal ao resguardar a liberdade religiosa, e a autonomia
organizativa (inclusive disciplinar) das confissdes religiosas, bem como a liberdade
associativa, o que legitima modelos internos de responsabilizacdo e medidas de
integridade que preservem fé publica, reputagdo e unidade doutrinaria. O sistema
normativo da COMIEADEPA é coerente com essa autonomia:

O TED conforme preleciona o Art. 53. é dérgdo

responsavel pela andlise, processamento, emissdo e julgamento de representacdes que
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contenham acusagdes contra membros, na forma deste ES, Rl e do CED. Art. 54.
Compete ao TED.

O inciso 1V dispde:

IV — suspender preventivamente o acusado ou representado, em
caso de conduta suscetivel de acarretar repercussao prejudicial
ao santo ministério, a IEAD e a COMIEADEPA, nos termos da
BS, do ES, do RI, do CED e das resolugdes da AG, mediante
parecer fundamentado encaminhado a MD;

A conduta do representado ao proferir palavras
discriminatorias publicamente e amplamente difundida, com potencial ofensivo e
discriminatorio € suscetivel de acarretar repercussdo prejudicial ao santo ministério, a
IEAD e a COMIEADEPA, razdo pela qual autoriza a suspensao preventiva pelo TED,
“mediante parecer fundamentado encaminhado a MD” (ES, art. 54, IV). Ademais, por
se tratar de membro da Mesa Diretora, o simples recebimento da representacdo impde,
ex lege, o afastamento das fungdes até o julgamento, como determina o RI, art. 28.
Ambos os fundamentos (ES 54, IV e RI 28) coexistem e se reforcam: o primeiro tutela a
imagem institucional diante de repercussdo danosa; o segundo garante imparcialidade e
liberdade probatoria durante a instauracéo, instrugdo e julgamento.

Nesse cenério, o caso Pr. Océlio Nauar encontra-se
inequivocamente na hipdtese de suspensdo/afastamento cautelar até a decisao final deste

Tribunal.

b) Farto material comprobatdrio e repercussdo negativa de grande escala

E inegavel que o representado se encontra em posicdo de
‘holofote negativo’ devido a ampla divulgacdo de suas declaracbes, gravadas e
compartilhadas em diversas plataformas digitais, alcancando repercussdo estadual e
nacional.

O conteudo, que sugere diferenciagdo e desvalorizacdo de
mulheres com base na cor da pele, gerou forte constrangimento a comunidade
evangélica filiada a COMIEADEPA, ensejando manifestacdes de repudio e tentativas
publicas de dissociacdo da instituicio em relagdo as palavras proferidas pelo

representado.



(D] COSTA NETO

ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA

A manutencdo do representado no exercicio de suas
funces, diante dessa crise de imagem, compromete a credibilidade e a autoridade moral
da COMIEADEPA, agravando o desgaste institucional e dificultando a conducéo
imparcial do processo ético-disciplinar.

Como ja mencionado a fala preconceituosa do pastor
gerou ampla repercussdo nas redes sociais, sendo compartilhada e comentada por
inimeros usuarios. As manifestacdes de repudio evidenciaram a indignacdo da
comunidade diante do teor discriminatério das declara¢fes. O episédio desencadeou
intenso debate publico sobre racismo e responsabilidade no discurso religioso.

Internet repercute como fala
preconceituosa do pastor
Oceélio Naua

@ jeffersonlimadopovo & Seguir

A Internet esta repercutindo a fala ..

https://www.instagram.com/reel/DNLthQTNb6E/?igsh=MXYxbmw0anVhOGRvZw==
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Internet repercute como fala
preconceituosa do pastor
Oceélio Naud

Internet repercute como fala
econceituosa do presidente da

mieadepa pastor Ocelio Naud
et estdirepercutindo a falds. ...

O Liberal > Policia >

POLICIA

Fala polémica de
pastor do Para é
investigada pela PC:
'Branquinha gasta
mais; morena gasta
menos'’

Ele diz que o intuito do discurso era
"mostrar o dificil comego de um jovem
pobre, advindo de origem humilde, filho de
pastor evangélico"

https://www.oliberal.com/policia/fala-polemica-de-pastor-do-par%C3%Al-e-
investigada-pela-pc-branquinha-gasta-mais-morena-gasta-menos-1.1005295
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falazion_oficial - Seguir
prearloeducorrea + Audio original

lalazivn_vniar S u

@ Pastor Nauar em um congresso de
jovens na cidade Itaituba comete crime
de racismo. A fala dele pode refletir
preconceito socioecondmico disfarcado
« Talvez ele estivesse, consciente ou
inconscientemente, associando “mulher
branca” a um padrao de consumo mais
alto ou a exigéncias estéticas (ex.:
tratamentos de cabelo, pele, roupas de
marcas). « Isso também é um
esteredtipo — existem mulheres de
todas as racas com todos os tipos de
comportamento e nivel de gastos. Nao
quer dizer que a mulher preta gsataria
menos. O que vocé acha ?

#assembleiadedeus #evangélico #fé
#pentescostal #uncao #evangelho
#heresias #neopentecostais

PASTOR NAUAR COMETE GRIME AD
FALAR DE MENOS GASTOS COM d @
MULHERES - QUALSUROPINIAD? © . © Q V¥ A

https://www.instagram.com/reel/DNLsxN_xk3s/?igsh=MWUwMGIhaXJ4YBqYg%3D
%3D

ﬁ, jeffersonlimadopovo & - Seguir
jesocarneiro * Audio original

A Internet esta repercutindo a fala
supostamente preconceituosa do
Internet repercute como fala presidente recém empossado na
preconceituosa do pastor COMIEADEPA Pr Océlio Naua em um
Ocdlio Naud congresso no municipio de itaituba que
ocorreu neste sadbado o pastor em uma
' das suas falas sobre casamento diz que
€ mais facil ter uma morena do que
uma branquinha quando for casar.
Assista o video completo compartilhe e
comente o que vocé acha sobre essa
fala.

) jeffersonlimadopovo & Editado - 3 d ‘

®

%‘l nildomonteiro86 3 d
P2 Mancada pastor &

Curtir Responder

Qv N

https://www.instagram.com/reel/DNLthQTNb6E/?igsh=MWJuM3B0enBpc3pzMQ%3
D%3D
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Folha do Para Folha do e e

sitemundonegro + Audio original

‘olha do l"-u‘-bl()lln(ln .
l'_:) folhadoparaoficial 2 d

(I() ] al'c l I (l (l() I);]['ll [ O pastor Océlio Nauar, dirigente da I
Assembleia de Deus em Tucurui,

sudeste do Paré, e atual presidente da

COMIEADEPA - Convencao

Interestadual de Ministros e Igrejas

Evangélicas Assembleias de Deus no

Estado do Par4, esta sendo acusado de

racism0 apés declaragGes feitas durante

uma pregacao em um culto, realizado

no municipio.

Videos que circulam nas redes sociais
mostram o pastor dizendo, durante a
pregacao: “Se vocé vai casar, escolha
com quem vai casar. Se for escolher
uma branquinha, vai ser mais despesa.
A morena gasta menos. O amor é
cego*, declarou, Océlio.

A fala esta repercutindo no meio gospel

Para: “A morena gasta menos” Q Q v N

v

https://www.instagram.com/reel/DNN7P7-NL_K/?igsh=dmlgb3Ixb3M5cWh2

Cc 25 instagram.com/p/DNTKd54ulab/?img_index=1&igsh=MWNjMmZyOXF2d3dscQ%3D%3D
‘ly[Am_g)u]m m Cadastre

f Q‘ jesocarneiro + Seguir

faPORTALJC o Santarém (Pard)

>

3 jesocarneiro Edit k
“% MAIS um desdobramento de
repercussao nacional, sobre a fala
racista do pastor e uma das maiores
liderangas religiosas do Pard, Océlio
Nauar, da igreja Assembleia de Deus.

N
l b Desta vez o comentario, em critica que
nao falta humor, é da influencer
morena Juliana Fidelis.

Assista ao video ao lado —>

@ marlyaviz60 7 h

¢R

MORENA CRITICA
PASTOROCELIO  [Rabey -

https://www.instagram.com/p/DNTKd54uJab/?img_index=1&igsh=MWNjMmZy
OXF2d3dscQ%3D%3D
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Curtir Responder

43 myronmusico 2 d
Q horror!!! Uma loucura... como me faz
bem tua sensatez. S6 quero aprender!!!

#) bruna.moreira.f 2 d
Agora entendi porque ainda nao casei,
estou lascada kkkkkkkkkkkkkkkk

Curtir Responder

£ pralan_maia_bjj @ 2 d
O mundo esta perdido

Curtir Responder
il -
[ “NAO cASE com LIS 4
8 BRANQUINHAS, S0 com |8 © Q 2
MORENINﬂAS 7 4.460 curtidas

%0 .

https://www.instagram.com/reel/DNOmksNvleD/?igsh=b2ttM3Q3NzVubGNI

c W Notificagses bloqueadas metropoles.com/brasil/discurso-racista-de-pastor-viraliza-branquinha-e-mais-cara

= Menu g Ative nossas notificagoes O mais acessado 63 Ass

asil Este GDF

: . foi la e fez.
Jiscurso racista de pastor .
iraliza: “Branquinha é mais & cDF
ara”

raci
:eyizzfioja:..mmm 11/08/2025 18:52 mETRﬁPULES
mpartilhar noticia Ultimas Noticias

Fabia Oliveira

“Quem tem que ter medo sao eles”,
diz Felca sobre ameagas

) 0 (v 0 Google News (3

Na Mira
Lanterneiro mata mulher no DF apés
ela queimar roupas dele por citimes

Igor Gadelha

https://www.metropoles.com/brasil/discurso-racista-de-pastor-viraliza-

branquinha-e-mais-cara

As divulgacBes reunidas na presente representacao
consistem apenas em uma fracdo minima do vasto conjunto de postagens e veiculos de
repercussao social que noticiaram e seguem noticiando a questdo. Tais registros
representam amostra ilustrativa, suficiente para demonstrar a amplitude e a continuidade
da difusdo do conteudo, sem, contudo, esgotar a totalidade das publicagdes existentes

nos meios digitais e de comunicacao.
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Neste sentido, diante da gravidade e repercussdo do caso,
redundantemente, afirma-se a necessidade do afastamento cautelar do representado

para preservar a imparcialidade da apuracéo e a imagem da Instituicéo.

2.2 DO MERITO
a) Da Independéncia das Instancias e da Autonomia do Processo Disciplinar

E certo que, em alguns casos, sobretudo quando as
condutas sdo praticadas de forma clandestina ou de dificil comprovacéo, a apuracéo
disciplinar pode aguardar a concluséo da persecucéo penal, de modo a se beneficiar da

elucidacdo dos fatos na esfera criminal. Todavia, ndo é essa a hipdtese dos presentes

autos.
No caso em exame, a conduta atribuida ao representado
ocorreu de forma publica, ostensiva e amplamente registrada, consistindo na seguinte

manifestacdo, dirigida a jovens e membros em geral:

“Digo para os jovens hoje: se vocé vai se casar, escolha com
guem vocé vai casar; se vocé for escolher uma branquinha,
vai ter mais despesa, porque € mais cara; escolhe uma
morena que gasta menos; as branquinhas comeg¢am a ter um
negocinho aqui, tem que comprar mais um creme, mais nao
sei 0 que, vai ficando caro... mas o amor ¢é cego”.

Ainda que se aguarde a andlise da autoridade criminal para
eventual caracterizacdo de dolo e tipicidade penal, é inequivoco que tal fala, por seu
conteddo discriminatorio e estereotipado, viola de forma manifesta os preceitos do
Estatuto Social, o Caddigo de Etica e o Regimento Interno desta instituicdo,
comprometendo a moralidade, a dignidade da pessoa humana e a imagem publica da
igreja.

Assim, a responsabilizacdo disciplinar ndo apenas €

juridicamente possivel, como se revela necessaria e urgente para a preservacdo da

credibilidade institucional.

A responsabilizagdo disciplinar no &mbito desta instituigdo
é autdbnoma em relacdo a esfera criminal, ndo havendo necessidade de aguardar o
desfecho de eventual investigacdo ou ac¢do penal para a adogdo de medidas previstas no

Estatuto, no Regimento Interno e no Codigo de Etica.
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A doutrina é pacifica ao reconhecer que “as instincias
administrativa, civil e penal sdo independentes e podem, cada qual, apurar 0s mesmos
fatos segundo suas finalidades e normas proprias, desde que respeitados o devido
processo legal, o contraditorio e a ampla defesa” (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 492 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2023, p. 712).

O Supremo Tribunal Federal ja consolidou o entendimento
de que: “A absolvicdo criminal sé repercute na esfera administrativa quando
reconhecida a inexisténcia do fato ou a negativa de autoria” (STF, MS 23.452, Rel.
Min. Celso de Mello, DJ 12.09.2003).

No mesmo sentido, o Superior Tribunal de Justica
reafirma:

“As instancias penal, civil e administrativa sdo independentes,
somente havendo comunicacdo entre elas quando a sentenca
penal reconhecer que o fato ndo ocorreu ou que o acusado nao
foi o autor” (STJ, RMS 31.739/DF, Rel. Min. Napoledo Nunes
Maia Filho, Quinta Turma, DJe 14.09.2009).

O citado Tribunal (STJ) entende que as esferas penal e
disciplinar (que inclui a esfera associativa ou institucional) sdo autdnomas, salvo nas
hipbteses em que a investigacdo criminal reconhece a inexisténcia do fato ou negativa
de autoria: “As instdncias administrativa e penal sdo independentes entre si, salvo
qguando reconhecida a inexisténcia do fato ou a negativa de autoria na esfera
criminal.”.

Portanto, restando comprovada, no ambito interno, a
violacdo as normas regimentais e éticas, mostra-se juridicamente legitima e tempestiva a
aplicacdo imediata de medida disciplinar cabivel, ainda que o mesmo fato esteja ou
venha a ser objeto de apuragdo criminal, resguardando-se, assim, a moralidade, a

credibilidade institucional e a confianca da comunidade religiosa.
b) A subsunc¢éo das condutas passiveis de penalidade disciplinar
1. Principios éticos fundamentais

O artigo 12 do Codigo de Etica trata dos principios

fundamentais ao exercicio do Ministério na instituicéo.
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Art. 1°. O desempenho das atividades inerentes ao santo ministério,
outorgado por Deus aos ministros, exige conduta santa e
irrepreensivel, compativel com os preceitos da biblia sagrada, a santa
palavra de Deus, deste cddigo, do estatuto social e do regimento
interno da COMIEADEPA, bem como com as leis em vigor em nosso
pais, quando estas ndo conflitarem com a sa doutrina, esposada pela
Igreja Evangélica Assembleia de Deus no Brasil.

O supracitado artigo enumera como  principios

fundamentais:

- Santidade e irrepreensibilidade de conduta: Viver de forma exemplar, com
integridade moral e espiritual, sendo referéncia para a comunidade.

A fala do representado ao associar valor econdémico e
aparéncia fisica de mulheres a cor da pele expde um discurso impregnado de
estereotipos raciais, misdginos e sexistas, 0 que compromete a imagem de santidade e
exemplo moral. Tal conduta pode gerar escandalo e induzir jovens a conceitos
discriminatorios, naturalizando essas préticas, ferindo o testemunho cristdo e a postura

irrepreensivel exigida.

- Conformidade com a Biblia Sagrada: Basear todas as acOGes e decisdes nos
ensinamentos e preceitos biblicos, reconhecendo-a como autoridade suprema da fé e
prética crist.

A conduta do representado contraria principios biblicos
como a igualdade de todos perante Deus (Atos 10:34) e 0 amor ao proximo sem acepg¢ao
de pessoas (Tiago 2:1-4). Ao reproduzir preconceitos raciais e de género, o representado
distorce valores biblicos e transmite mensagem incompativel com o ensino das

Escrituras.

- Fidelidade a Palavra de Deus: Pregacdo, ensino e testemunho sempre alinhados

com a santa doutrina esposada pela Igreja Evangélica Assembleia de Deus no Brasil.
A pregacdo ndo transmitiu mensagem edificante, mas sim
reforco de preconceitos sociais. Ao utilizar o pulpito para proferir expressées

discriminatorias, misoginas e sexistas, 0 representado se afasta da missdo de edificar,
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consolar e exortar segundo os moldes biblicos, violando a fidelidade doutrinéria

exigida.

Observancia ao Coédigo de Etica, Estatuto Social e Regimento Interno da
COMIEADEPA: Respeitar integralmente as normas internas da convencao e cumpri as
obrigacBes ministeriais nelas previstas.

O Cadigo de Etica e o Regimento Interno vedam condutas
que causem escandalo, ofensa a honra ou que fomentem discriminacdo. A fala do
representado expds a Igreja a possivel repercussdo negativa publica e vulnerabilidade

juridica, descumprindo deveres normativos e estatutarios.

- Respeito as leis do pais: Cumprir as normas juridicas vigentes no Brasil, exceto
quando estas estiverem em conflito com a sé doutrina biblica.

A Constituicdo Federal (art. 5°, XLI e XLII) e a Lei
7.716/89 proibem e punem atos discriminatorios de natureza racial. A conduta verbal,
em tese, pode ser enquadrada como discriminacao racial ou injuria racial (art. 140, 83°,
CP), violando o principio de respeito as leis e expondo o ministro e a instituicdo a

responsabilizacdo juridica.

- Exercicio responsavel do Santo Ministério: Entender que o ministério pastoral €
outorgado por Deus e exige responsabilidade, zelo e compromisso com a missdo
evangelizadora.

O uso do pulpito para proferir comentérios depreciativos,
especialmente diante de jovens, demonstra abuso da funcdo e desvio da finalidade
evangelistica, comprometendo a credibilidade do ministério e desviando o foco da

mensagem biblica.

- Compatibilidade entre fé e pratica: Garantir que o comportamento publico e privado
esteja em harmonia com a fé professada, evitando escandalos e condutas reprovaveis.
A mensagem transmitida pelo representado ndo condiz

com o amor, a dignidade e o respeito ao proximo pregados pela fé cristd, gerando
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incoeréncia entre discurso e préatica. Essa contradi¢cdo compromete o testemunho pessoal

e institucional.

A fala proferida pelo pastor viola diretamente pelo menos
SETE PRINCIPIOS ETICOS do CED da COMIEADEPA, acarretando repercussio
negativa a imagem institucional e a credibilidade do ministério, alem de apresentar
potencial repercussdo penal. A conduta é incompativel com a funcao pastoral e com o
exercicio do santo ministério, configurando justa causa para abertura de procedimento
disciplinar e eventual aplicacdo de sancdes previstas no Codigo de Etica e no
Regimento Interno.

Nos antigos 3° e 4° do CED preconiza sobre o decoro

parlamentar.

Art. 3°. Os atos incompativeis com ou atentatorios contra o
decoro do santo ministério constituem diferentes categorias de
contravencdes éticas.

Art. 4°. O ministro devera, em todos os seus atos, dentro e fora
dos ambientes tipicamente eclesiasticos, primar pelo decoro em
sua missao.

2. Das comutadas tipificadas no artigo 8° do CED (quebra do decoro)

E importante que o bem juridico tutelado neste artigo é o
decoro ministerial, a dignidade do oficio sagrado, a honra e a imagem da Igreja e de
terceiros.

E como ja frisado ao norte na preservacdo deste bem
juridico da instituicdo prevaleci a Independéncia das instancias. A responsabilidade
ético-disciplinar é autbnoma em relacdo a civel e a penal; a inexisténcia (ou pendéncia)
de decisdo penal ndo impede a responsabilizacdo ética.

Padrdo probatério como gravacdo/registro audiovisual,
transcricdo fiel, contexto (pulpito, culto, presenca de jovens) e repercussao publica séo
suficientes para formar juizo ético.

Vamos analisar a luz do artigo 8 a conduta do represetado

que de forma clara violou as normais da entidade.
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Inciso | — “Faltar com a verdade ou fazer pronunciamento injurioso contra outro
Ministro, igreja ou a COMIEADEPA”
Elemento objetivo (o que se faz):

a) Afirmar falsamente fatos (“faltar com a verdade”); ou

b) Proferir pronunciamento injurioso (ofensivo a honra/decoro) contra (i) outro
ministro, (ii) igreja ou (iii) a COMIEADEPA.

Elemento subjetivo (como se faz):

Consciéncia e vontade de proferir a declaragdo ofensiva.
N&o exige animus caluniandi/difamandi especificos; basta a intencao livre de dizer o
que disse, conhecendo o teor depreciativo.
Nexo funcional: pulpito/ambiente de culto, condicdo de ministro, uso da autoridade
espiritual.
Subsuncao aos fatos: As falas ndo se dirigem nominalmente a um ministro especifico,
mas atingem a honra de fiéis (mulheres “branquinhas” e “moreninhas”) e refletem sobre
a imagem institucional da Igreja/COMIEADEPA.

Interpretacdo estrita: se exigir “contra” a propria

COMIEADEPA ou “outro ministro”. Em uma Interpretacdo teleologica e sistémica

(decoro institucional): proferir, do pulpito, enunciados discriminatdrios que expdem a
convencao a descrédito publico configura, por ricochete, “pronunciamento injurioso”
contraa COMIEADEPA (porque degrada a sua imagem).

Portanto, o enquadramento plausivel no inciso | pelo vetor
institucional (injuria reflexa & imagem da COMIEADEPA). Se a comissdo optar por

leitura estrita, 0 inciso IV (abaixo) cobre integralmente a gravidade.

Inciso IV — “Atitude escandalosa que atente contra a dignidade e a préatica dos
bons costumes”
Elemento objetivo: Conduta escandalosa (que cause abalo/reprovacdo publica)

atentatoria a dignidade e aos bons costumes; inclui linguagem sexista/racial e
objetificacdo de mulheres.
Elemento_subjetivo: Vontade de dizer/ensinar aquilo em publico, prevendo que a

mensagem alcancaria a assembleia (especialmente jovens) e poderia ser replicada.

“Brincadeira” ou “hipérbole” nio afastam o dolo, pois ndo se exige proposito de
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humilhar, mas consciéncia do contedo, e o representado além de empresario no ramo
da Educacao evoca em seu curriculo o titulo de Doutor o que ndo pode o eximir de ter
um letramento racial minimo.

Nexo funcional: prolagdo em pregacdo, contexto de autoridade espiritual e presenca de
adolescentes, ampliando o potencial de escandalo.

Subsuncdo aos fatos: Atribuir “preco’/“custo” a mulheres por cor da pele

4

(“branquinha é mais cara”, “morena gasta menos”), além de reduzir a mulher a
gasto estético, fere a dignidade e os bons costumes cristdos. A difusdo em culto e a
repercussdo social configuram escéndalo tipico.

Conclusao: Tipicidade cheia no inciso IV (nucleo duro do caso)., ndo restando duvidas

a essa comissao da infracdo ético-disciplinar.

Inciso V — “Cometimento de falta definida como crime pelas leis do pais, desde
que nao haja contradicao entre a norma e as Escrituras”

Elemento objetivo: Pratica de conduta que, em tese, se amolde a tipo penal (direito

positivo brasileiro). No contexto: Lei 7.716/1989, art. 20 (praticar, induzir ou incitar

discriminagcdo ou preconceito de raga/cor); Injaria racial (Cddigo Penal) quando a
ofensa se dirige a honra de pessoa determinada, com elemento racial.

Elemento subjetivo: Dolo: vontade consciente de induzir/incitar (Lei 7.716/89) ou de
ofender a honra com elemento racial (injlria racial). Nao se exige “6dio” explicito, mas
consciéncia do conteudo discriminatorio.

Nexo funcional: uso do pulpito e da autoridade pastoral potencializa a eficacia
persuasiva (induzir/incitar).

Subsuncao aos fatos (cuidados técnico-penais): Incitacdo a discriminacéo (art. 20, Lei
7.716/89): ao estabelecer hierarquia de valor econdémico entre mulheres por cor da pele
e recomendar preferir “morena” por “custar menos”, 0 discurso naturaliza
discriminacdo e influencia escolhas com base em raca/cor. Ha plausibilidade tipica de
“induzir/incitar” discriminag¢ao racial (a aferir pelo contexto, tom, reiteragdo e impacto).
E perfeitamente aplicavel o V pela via do art. 20 da Lei 7.716/89 (induzir/incitar
discriminagdo). Mesmo que o juizo penal fique controvertido ou pendente, a tipicidade

ética permanece (independéncia das instancias).
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Inciso VII — “Publicar ou divulgar noticias atentatérias a dignidade, honra e
imagem de qualquer pessoa, especialmente ministros da COMIEADEPA”
Elemento objetivo: “Publicar/divulgar” contetido (ndo precisa ser “noticia” jornalistica;

basta mensagem/postagem) atentatorio a dignidade/honra/imagem de pessoa(s) — com
énfase em proteger ministros.

Elemento subjetivo: vontade de publicar/divulgar, com ciéncia do contetdo e de seu
potencial lesivo.

Nexo funcional: o ministro fala/posta na condicdo de lider religioso, afetando a
percepcao publica sobre a Igreja e terceiros.

Subsuncéo aos fatos: A fala discriminatdria ocorreu em pregacéo (divulgacéo publica).
Como houve postagens subsequentes (notas, videos) reforcando o contetdo ou
reiterando expressdes pejorativas, o inciso VI incide com clareza, pois a Tipicidade fica
comprovada a divulgacao publica (culto gravado/redes).

Neste sentido, estdo presentes a materialidade
video/transcricdo e testemunhas presentes (especialmente jovens), das infracdes ético-
disciplinares, a culpabilidade ética elevada uso do pulpito e da autoridade pastoral;
publico juvenil, repercussao externa, Circunstancias agravantes:
reiteracdo/justificativas publicas que persistem na mensagem discriminatéria; alcance
em redes, justificativas infundadas mascarando a fala problematica.

Diante do conjunto probatério e da gravidade objetiva e
subjetiva das falas proferidas em culto, julgo procedente a representacdo para
reconhecer violagdo aos incisos 1V e VII, com aplicabilidade suplementar do inciso |
(interpretacdo institucional) e V (plausibilidade penal em art. 20 da Lei 7.716/89).
Proponho a aplicacdo de sancdo disciplinar proporcional, com afastamento cautelar até
o0 julgamento final.

Além dos incisos do artigo 8° o artigo Art. 19, Il (ES)
preconiza: “usar de violéncia em atos ou expressdoes que prejudiquem o bom
conceito da IEAD, do ministério e da COMIEADEPA.”

Este inciso protege a reputacdo, credibilidade e decoro
institucional da IEAD/ministério/COMIEADEPA (“bom conceito”).

A terminologia “violéncia” (no padrdo ético-disciplinar):
ndo se limita ao fisico; abrange violéncia moral/psicologica/simbolica, quando palavras
inferiorizam, objetificam ou discriminam (especialmente por raga/cor/sexo), produzindo

escandalo e descrédito.
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Elemento objetivo: Expressbes com conteudo violento simbolico (sexista/racial);

Proferidas em ato ministerial (pregacdo) e com ascendéncia espiritual sobre a audiéncia;
Aptas a prejudicar o bom conceito da IEAD/COMIEADEPA (escandalo, viralizacao,
reprovacao social).

Prejuizo ao bom conceito: ndo exige prova de dano
econbmico; basta a aptiddo da conduta para abalar a imagem institucional
(potencialidade lesiva comprovada por repercussao, escandalo, queixa de fiéis, midia
etc.).

Elemento subjetivo:: consciéncia e vontade de dizer o que disse, sabendo do caréater
publico e do conteudo depreciativo. Irrelevante a alegagdo de “brincadeira”/“metafora
doméstica”: o tipo ndo exige animus de destruir a instituicdo; basta a voluntariedade
da expressao objetivamente lesiva.

Nexo funcional: Uso do pulpito e da autoridade pastoral, especialmente diante de
jovens, amplificando o poder persuasivo e o0 impacto reputacional.

A subsuncdo das falas: “se vocé for escolher uma
branquinha, vai ter mais despesa... escolne uma morena que gasta menos... as
branquinhas comecam a ter um negocinho aqui, tem que comprar mais um
creme...”.

Violéncia por expressfes: reduzir mulheres a “custo” e
hierarquiza-las por cor da pele é forma tipica de violéncia simbdlica (sexista e com
componente racial), atentando contra a dignidade.

Ato ministerial: dito em pregacdo, com autoridade
religiosa e puablico juvenil, desviando a finalidade evangelistica e deseducando a
assembleia.

Prejuizo ao bom conceito: contetdo incompativel com a
fé e com os bons costumes cristdos, gerando reprovacdo publica e descrédito
institucional (notoriedade, repercussao, necessidade de nota/explicacées).

A tipicidade: configurada a infracdo do Art. 19, 11l (ES) —
uso de violéncia em expressdes que vem prejudicando o bom conceito da
IEAD/ministério/ COMIEADEPA.

Ja o Inciso XI — assevera: “ofender moralmente qualquer pessoa” (analise +
subsuncéo, objetiva e categorica)
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Para configurar este b Tipo ético objetivo, basta proferir
expressdes aptas a humilhar, degradar ou menoscabar a dignidade/honra de alguém,
inclusive quando o alvo é um grupo presente ou identificavel (mulheres na
congregacao), em ato ministerial (pregacgéo).

O Elemento subjetivo é consciéncia e vontade de dizer o
que se disse; “foi brincadeira” ndo exclui a voluntariedade nem o carater ofensivo.
(lembrando que o representado é doutor).

Subsuncédo as falas do pastor: ao afirmar em pulpito que “se escolher uma
branquinha vai ter mais despesa... escolhe uma morena que gasta menos; as
branquinhas tém um negocinho e precisam de mais creme...”, 0 representado:

Objetivamente reduz mulheres a “CUSTO” e as
hierarquiza por cor da pele, atingindo honra e dignidade de qualquer pessoa pertencente
a esses grupos, logo, ofende moralmente (inciso XI).

Subjetivamente, fala de modo deliberado em culto, diante
de fiéis (inclusive jovens), assumindo o risco evidente de constrangimento e humilhagéo
dolo configurado.

Nexo funcional: o uso do pulpito e da autoridade pastoral agrava o potencial lesivo a
dignidade das pessoas ofendidas.

Para o STF a liberdade de expressdo ndo ampara discurso

discriminatorio “em_tom_de piada” contra minorias étnicas. No HC 82.424 (caso

Ellwanger), o STF assentou que manifestacfes racistas estdo fora da protecdo
constitucional da liberdade de expressdo (discurso de ddio /expressao protegida).
A Corte Suprema também firmou que injaria racial é espécie de racismo
(imprescritivel), reforcando a gravidade juridica de ofensas com componente racial.

As falas do pastor preenchem integralmente o inciso XI

(“ofender moralmente qualquer pessoa”), sem amparo em liberdade de expresséo

sobretudo por veicularem estere6tipos étnico-raciais e sexistas em ato de pregacao.

Sancdo ética é cabivel, independentemente do desfecho penal.

¢) do compromisso ético moral e institucional
Apos proferir manifestagdes discriminatérias dirigidas a
pessoas negras em especial mulheres negras e ao publico feminino em geral, o

representado, em vez de reconhecer o ilicito ético, deslocou-se as redes sociais para
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alegar “perseguicdo”, mecanismo tipico de vitimizagdo do ofensor e de revitimizacéo da
comunidade atingida; na propria nota, reafirmou uma visdo patriarcal e sexista,
inclusive ao empregar o vocabulo “denegrir”, expressdo de carga historica racializada
que opera Vvioléncia simbdlica ao associar “tornar negro” a “tornar pior”,
reproduzindo o racismo estrutural. A luz do letramento racial e da interseccionalidade
(raca e género), a conduta perpetua estereotipos racializados e misoginia racializada,
atentando contra a dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, 11l) e a igualdade material
(CF, art. 5° caput e XLI), e mostra-se incompativel com o decoro ministerial, os bons
costumes e as normas internas da COMIEADEPA. A narrativa defensiva que tenta
converter critica legitima em ‘“persegui¢do” ndo neutraliza o teor discriminatério
proferido em pulpito, agrava o dano reputacional e ético e reforca a necessidade de
responsabilizacdo disciplinar proporcional, com medidas pedagogicas obrigatorias de
formac&o em letramento racial e de género.

Diferentemente da postura adotada pelo presidente da
convencgdo no caso em exame, a tradicdo pentecostal e, por consequéncia, a propria
Assembleia de Deus nasceu como movimento de inclusdo e reparagdo, dando voz aos
excluidos e as minorias. Na Rua Azusa (Los Angeles, 1906), sob a lideranca do pastor
William J. Seymour, culto inter-racial e interclassista rompeu barreiras de segregacéo e
reconheceu o protagonismo de mulheres negras (v.g., Lucy Farrow, Jennie Moore
Seymour), que tinham voz e respeito no espaco de culto. Essa matriz histérica de
igualdade e dignidade da pessoa, em perspectiva cristd mais ampla, com a mensagem
publica de Martin Luther King Jr. (ainda que de outra tradicdo eclesial), que afirmou a
incompatibilidade entre fé cristd e discriminacdo racial.

As falas do representado — de teor sexista e racializado
— destoam desse legado, violam os deveres ministeriais e afrontam os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade. A Comissdo incumbe,
portanto, a responsabilidade juridico-disciplinar de aplicar sancéo proporcional, eficaz e
pedagodgica, acompanhada de medidas de reparacdo (retratagdo publica e formacdo
obrigatéria em letramento racial e de género), para ndo admitir qualquer forma de
discriminacdo no seio da Igreja e para reafirmar, de modo inequivoco, 0 compromisso

historico e normativo com a dignidade, o respeito e a justica.
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111- DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Diante de todo o exposto, requer-se a V. Exa., Presidente
do TED/COMIEADEPA, que:

Receba e processe a presente Representagdo Etico-
Disciplinar, determinando sua imediata autuacdo, com a notificacdo/citacdo do
representado para apresentar defesa no prazo regimental (RI, arts. 25-26).

Delibere o afastamento cautelar/suspensdo preventiva do
representado de todas as funcdes diretivas, até o julgamento final, com fundamento no
RI, art. 28, e ES, art. 54, IV, bem como, por analogia, no art. 300 do CPC (fumus e

periculum ja demonstrados).

Determine medidas acautelatérias de integridade da
instrucéo, especialmente:
a) preservacdo e guarda de todos o0s registros audiovisuais do culto, metadados e logs;
b) oficios as plataformas/redes sociais para preservacdo de contetdo e fornecimento de
dados bésicos de publicacdo;
c) proibicgéo de contato do representado com testemunhas e membros da instrucao;

d) restricdo de uso de canais institucionais para manifestacGes pessoais sobre 0 caso.

Defira a producdo de provas em todos os meios em direito
e no regulamento admitidos (documental, testemunhal, pericial técnica se necessario),
com oitiva prioritaria de adolescentes/jovens presentes e lideres locais, além da juntada

das midias e links ja indicados.

Comunique a decisdo a Mesa Diretora para imediata
substituicdo interina nos termos estatutarios, e expedida circular as IEADs filiadas
informando o afastamento cautelar e a vedagcdo de atos de representacdo pelo

investigado.
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No meérito, ao final, julgue procedente a representacdo
para:
a) reconhecer a violacdo aos arts. 8°, I, 1V, V, VIl e Xl do CED,; aos arts. 1° do CED
(principios) e 3°-4° (decoro); e ao art. 19, I e I1l, do ES;
b) aplicar as penalidades previstas no art. 21 do ES, na graduacdo que V. Exa. entender
cabivel (adverténcia, suspensao, destituicdo/excluséo), com dosimetria fundamentada.
Impor obrigacOes acessorias de carater pedagogico e
reparatdrio, incluindo:
a) retratacdo publica formal perante a comunidade ofendida;
b) compromisso de nédo repeticao;
c) programa obrigatério de formacdo em letramento racial e de género e ética
ministerial;
d) outras medidas de compliance/integralidade que o TED reputar adequadas.
Encaminhar copias dos autos ao Ministério Pablico para
conhecimento e providéncias que entender cabiveis, diante de possivel tipicidade em
Lei 7.716/89, art. 20, sem prejuizo da independéncia das instancias.
Dar prioridade de tramitacdo ao feito e incluir em pauta

para deliberacdo célere, em razdo do risco reputacional e do interesse institucional.

IntimacgOes preferencialmente por meio eletronico, na

forma regimental, e protesta por todos os meios de prova em direito admitidos.

Nestes termos, pede deferimento.

Belém, PA 14 de agosto de 2025

ERIVALDO MONTEIRO MARQUES
Requerente

LIBANIO LOPES
Advogado OAB, PA n°19.147

Assinado de forma
LIBANIO digital por LIBANIO

LOPES COSTA 0PES COSTA

NETO:572402 NETO:51240289200
Dados: 2025.08.14
89200 11:29:44 -03'00"



		2025-08-14T11:29:44-0300
	LIBANIO LOPES COSTA NETO:51240289200




